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Forord

Gjennomutsending av spørreskjema til personell tilknyttet oljebasert virksomhet, har
Kre�registeret bygd opp en oversikt over ansatte på norsk kontinentalsokkel frem til
 (o�shorekohorten). Arbeidet har pågått i forståelse og samarbeid med berør-
te arbeidsgivere, fagforeninger og myndigheter. Opplysningene vil danne grunnlaget
for fremtidige analyser av kre�risiko og årsaksspesi�kk dødelighet i norsk o�shore-
virksomhet. Gjennom en bevilgning fra Arbeids- og inkluderingsdepartementet har
Kre�registeret startet arbeidetmed å bearbeide det omfattendematerialet som er sam-
let inn, med den hensikt å legge til rette for senere analyse.

Denne rapporten inneholder en del beskrivende statistikk fra o�shorekohorten
som omfatter rundt   personer. Formålet har blant annet vært å gi et bilde av
faktorer som det kan være nødvendig å korrigere for i fremtidige analyser av sammen-
hengen mellom o�shorearbeid og sykdom, nemlig arbeidserfaring utenfor o�shore
og utdanning.

Vi vil takke Arbeids- og inkluderingsdepartementet som har bidratt med økono-
misk støtte til denne kartleggingen. Vi vil også takke Jan Ottar Lingjærde ved Kre�-
registeret for hjelp med datamaterialet.

Gjøril Bergva Aas, Leif Åge Strand og Tom K. Grimsrud

Oslo . januar, 
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Sammendrag

I samråd med Oljeindustriens landsforening (OLF), berørte fagforeninger og myn-
digheter har Kre�registeret gjennomført en spørreskjemaundersøkelse blant tidlige-
re og nåværende arbeidstakere i Nordsjøen. I tillegg til å utgjøre en personoversikt,
inneholder databasen informasjon om arbeid o�shore, annet arbeid, fritidssysler og
livsstilsfaktorer. Opplysningene vil danne grunnlaget for fremtidige analyser av kre�-
risiko og årsaksspesi�kk dødelighet blant ansatte i norsk o�shorevirksomhet. Med
økonomiske midler fra Arbeids- og inkluderingsdepartementet har Kre�registeret
startet arbeidet med å bearbeide det omfattende materialet som er samlet inn, med
den hensikt å legge til rette for senere analyse.

For å få et korrekt bilde av enmulig sammenhengmellom arbeidsforhold o�shore
og kre�forekomst og dødelighet, er det ønskelig å kunne kontrollere for en del andre
forhold, deriblant andre typer arbeid, utdanning og livsstilsfaktorer. Slike forhold kan
ha innvirkning på risikoen for sykdom og død, og de kan lede til både feilaktig lave
og feilaktig høye risikoanslag. Formålet med den foreliggende rapporten er å beskrive
noen slike utenforliggende faktorer blant de rundt   deltakerne i undersøkelsen,
nemlig arbeidserfaring utenom o�shore og utdanningsnivå.

Resultatene viser at  prosent av o�shorearbeiderne har hatt arbeidserfaring før
de begynte å jobbe på plattform.Hvormange år respondentene har vært i annet arbeid
varierer, og andelenmed annen arbeidserfaring forandrer seg noe over tid. Materialet
tyder på at oljeindustrien rekrutterte personell med relevant arbeidserfaring, gjerne
fra skipsfart og industri, det første tiåret. Det fantes ingen spesialisert utdanning ret-
tet mot petroleumsvirksomheten. Derfor ble disse personene i stor grad rekruttert
uavhengig av utdanning.

På -tallet ser man imidlertid en sterk nedgang i rekrutteringen fra skipsfart,
parallelt med en svak økning fra industrien. På samme tid stiger utdanningsnivået
blant respondentene, og stadig �ere oppgir at de har utdanning utover grunnskolen.
En annen sentral tendens er at en økende andel i tillegg har vært i annet arbeid før
de begynte o�shore. Andelen med arbeidserfaring øker fra  prosent på -tallet
til  prosent på -tallet. Dette peker i retning av at o�shoreindustrien rekrutterer
høyt utdannet personell som i tillegg har arbeidserfaring.

Hele  prosent av respondentene oppga at de arbeidet o�shore på spørsmålet
om nåværende yrkesstatus, noe som kan henge sammen med at det er lav utski�ing
av arbeidsstokken o�shore. Rundt  prosent rapporterte at de har gått over i annet
arbeid, mens de øvrige er uføretrygdete (%), pensjonerte (%), langtidssykmeldte
(%), arbeidsledige eller permitterte (%), eller under utdanning (%).

O�shorearbeiderne er unge sett i forhold til det faktum at kre�sykdom og død
først og fremst rammer i høyere alder. Hovedprosjektet gjennomføres som en oppføl-
gingsstudie med start i , da spørreundersøkelsen ble gjennomført, og det kreves
�ere års observasjon før man kan få pålitelig tall for sykdomsrisikoen. Den statistiske
styrken øker med lengre oppfølgingstid, da stadig �ere kre�tilfeller vil akkumuleres
i kohorten. Kre�registeret antar at det er mulig å gi et noenlunde helhetlig bilde av
kre�forekomst- og dødelighet for de ulike yrkesgruppene o�shore etter ti års oppføl-
ging.
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1. Innledning
I samrådmedOljeindustriens landsforening (OLF), berørte fagforeninger ogmyndig-
heter gjennomførte Kre�registeret i perioden – en innsamling av opplysnin-
ger fra nåværende og tidligere o�shoreansatte. Formålet var å ska�e en personover-
sikt og bakgrunnsdata som kunne gi grunnlag for en oppfølgingsstudie av en mulig
sammenheng mellom alvorlig sykdom og arbeidsforholdene på plattform i Nordsjø-
en. Pålitelige og detaljerte oversikter til dette bruk lot seg ikke fremska�e på annet
vis.

Innsamlingen av data foregikk ved hjelp av spørreskjema, og i alt har rundt  
o�shoreansatte gitt opplysninger om arbeid på plattform, annet arbeid og en del livs-
stilsopplysninger. Påvirkninger utenfor oljeplattformene kan også ha betydning for
sykdomsrisikoen, og enujevn fordeling av slik påvirkning kan føre til at en feilaktig lav
eller høy risiko tilskrives o�shoreaktiviteten. En vanligmåte å håndtere dette på er å ta
hensyn til detman fra før vet om eksponering og risiko knyttet til annen yrkeserfaring.
Dette vil kunne gjøres på individplan, mens selve risikoanalysene fortsatt skjer på
gruppeplan. Også utdanningstype og utdanningslengde er faktorer som kan si noe
om graden av eksponering i arbeidslivet.

Opplysninger om arbeidsmiljøet på oljeplattformene vil også bli fremska�et fra
andre kilder, blant annet fra Universitetet i Bergen (UiB) (Steinsvåg m.�. ). Den
foreliggende rapporten retter seg mot forhold utenom plattformarbeidet, nærmere
bestemt arbeidserfaring før og etter o�shorearbeid og utdanningsbakgrunn.

Arbeids- og inkluderingsdepartementet har gjennom en bevilgning gjort det mu-
lig for Kre�registeret å strukturere deler av datamaterialet, og resultatene fra dette
arbeidet presenteres her i form av beskrivende analyser. Dette utgjør viktige skritt i
tilretteleggingen og planleggingen av de senere risikoanalysene.

1.1 Bakgrunn for offshoreundersøkelsen

Yrkesrelatert kre�sykdom i o�shoreindustrien har blitt viet mye oppmerksomhet de
senere årene, både i mediene og fra myndighetshold. Tidligere o�shoreansatte har
hevdet at det er sammenheng mellom arbeidsforhold på sokkelen og forekomst av
ulike kre�sykdommer. Oljeindustrien, ved OLF, har selv tatt initiativ til å undersøke
dette nærmere, og henvendte seg til Kre�registeret på slutten av -tallet for å få
gjort en yrke-kre� studie blant ansatte på norsk kontinentalsokkel. Også fra politisk
hold harman etterlyst forskning på feltet, både det daværendeKommunal- og arbeids-
departementet, nåArbeids- og inkluderingsdepartementet ogOljedirektoratet ønsket
en epidemiologisk undersøkelse som ville kunne gi svar på mange spørsmål.

Tabell 1.1: Oversikt over milepæler i prosjektet

Årstall Milepæler i prosjektet

1989 OLF henvender seg til Kreftregisteret
1992 Prosjektprotokoll utarbeides ved Kreftregisteret
1996 Prosjektstart for opprettelse av offshoredatabasen
1996–98 Offshorearbeidere identifiseres, utarbeidelse av spørreskjema
1998–99 Gjennomføring av spørreundersøkelsen
2001 Første rapport fra prosjektet publiseres
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Innledning

På forespørsel fra OLF utarbeidet Kre�registeret i  en prosjektprotokoll som
beskrev omfang, formål og arbeidshypoteser (Glattre m.�. ). Utgangspunktet for
studien var at oljeindustrien skulle ska�e lister over ansatte og yrkeshistorikk, mens
Kre�registeret skulle analysere materialet med hensyn til kre� og dødsårsaker. Det
viste seg imidlertid umulig for industrien å få tak i de nødvendige dataene, og i 
startet derfor Kre�registeret selv arbeidet med å ska�e oversikt over personer som
hadde jobbet i Nordsjøen.

I – ble et omfattende spørreskjema sendt ut til nåværende og tidligere
o�shoreansatte med spørsmål om yrkeshistorikk o�shore og eventuelt annet arbeid,
fritidssysler og livsstilsfaktorer. Opplysningene fra de utfylte spørreskjemaene, som
er lagret i den såkalte o�shoredatabasen på Kre�registeret, vil danne grunnlaget for
fremtidige analyser av kre�risiko og årsaksspesi�kk dødelighet. Et av prosjektets mål
er å undersøke i hvilken grad det er holdepunkter for at kre�sykdom kan ha sammen-
heng med arbeidsmiljøet o�shore.

Prosjektet gjennomføres som en prospektiv kohortundersøkelse. I epidemiologi-
en er en kohort en gruppemenneskermed visse fellestrekk, i vårt tilfelle at de arbeider
eller har arbeidet o�shore. Fremgangsmåten innebærer at man starter oppfølgingen
på et bestemt tidspunkt, .. da spørreundersøkelsen ble gjennomført, og føl-
ger personene fremover i tid. Hensikten er å beregne kre�hyppighet og dødsårsaker
hos personer som har arbeidet på plattform, og sammenligne demmed gjennomsnit-
tet i befolkningen med tilsvarende kjønn og alderssammensetning. Dette er mulig
ved hjelp av opplysninger fra Kre�registeret og Dødsårsaksregisteret. Det vil også bli
foretatt sammenlikninger internt mellom deltakergruppene.

De rundt   deltagerne er unge i forhold til eventuell utvikling av kre�, og det
kreves derfor �ere års observasjon før tallene er store nok til å gi pålitelige svar. Kre�-
registeret har anslått at det ermulig å gi et noenlunde helhetlig bilde av kre�forekomst-
og dødelighet for de ulike yrkesgruppene o�shore nærmere år .

Den første rapporten fra o�shoreprosjektet ved Kre�registeret ble publisert i ,
og omhandler arbeidet som ligger til grunn for opprettelsen av o�shoredatabasen
(Strand og Andersen ). Her beskrives datainnsamlingen, hvordan o�shorearbei-
derne ble identi�sert og kildene som ble benyttet til dette, utformingen av spørreskje-
maet og gjennomføringen av spørreundersøkelsen. I tillegg inneholder rapporten en
del beskrivelser av kjemiske og fysiske eksponeringer i arbeidsmiljøet o�shore som
kan ha betydning for kre� og dødelighet, samt noen statistiske oppsummeringer fra
spørreskjemaet.

Parallelt med Kre�registerets studie, er ytterligere to prosjekter satt i gang for å
kartlegge mulig helsefare knyttet til arbeid o�shore: En undersøkelse basert på yrkes-
opplysninger fra norske folketellinger er utført av Statens arbeidsmiljøinstitutt (STA-
MI), og en undersøkelse basert på yrkesopplysninger fra arbeidgiver-arbeidstaker-
registeret pågår vedUiB (MehlumogKjuus , Steinsvågm.� ). Disse undersø-
kelsene tar utgangspunkt i o�entlige registre og statistikker, og resultatene kaster lys
over olje- og o�shoreaktiviteten i Norge på -, - og -tallet. De mangler
imidlertid opplysninger om øvrige arbeidsforhold, fritid og livsstil.

1.2 Historikk

Olje- og gassvirksomheten på norsk kontinentalsokkel startet i  med tildeling av
leteblokker. Etter noen år med prøveboringer ble det første drivverdige funnet gjort
i  med Phillips som operatørselskap. I  ble Norge petroleumsprodusent, og
 år senere var �re felt i produksjon; Eko�sk, Frigg, Stat�ord og Murchison (Oljedi-





Innledning

rektoratet ). Fra å sysselsette noen få hundre personer de første årene, steg antall
sysselsatte raskt ut gjennom hele - og første halvdel av -tallet, for deretter å
�ate ut. I  var i overkant av   personer sysselsatt i o�shoreindustrien, med
ca   årsverk ute på plattformene (Arbeidsdirektoratet ). Oljevirksomheten
har vokst til bli landets største næring, og står for en �redel av verdiskapningen i lan-
det og mer enn en �redel av inntektene til staten. I dag er ca  felt i produksjon
på norsk kontinentalsokkel. På verdensbasis er Norge rangert som den tredje største
oljeeksportøren og den åttende største oljeprodusenten (Olje- og energidepartemen-
tet ).

De første årene rekrutterte oljeindustrien sjøfolk, i tillegg til småbønder og �skere
(Haukelid ). Etterhvert ble det også hentet arbeidskra� fra byggebransjen, pro-
sessindustrien ogmekaniske verksteder på land (Hellesøy ). Nordmenn ble ansatt
i underordnete stillinger, med utenlandske sjefer, og arbeidet var hardt og belastende,
med mange skader og dødsfall. I �ere rapporter om olje- og sikkerhetskultur beskri-
ves tilstanden i petroleumsvirksomhetens første fase som en “Texas-kultur” (Hauke-
lid ). Perioden var preget av en dårlig arbeidsmiljøstandard, lange arbeidsøkter
og en kultur som ikke ga rom for spørsmål og kritikk. I  ble Arbeidsmiljøloven
innført, og denne �kk betydning for arbeidsforholdene, også i o�shoreindustrien. Fra
begynnelsen av -tallet �kk man et systemski�e med stor vekt på fornorsking og
omfattende styringssystemer (Haukelid :). Nordmenn kom med i større grad,
også i ledende stillinger, og man kan si at det skjedde en kulturell endringsprosess
hvor vektlegging av helse, miljø og sikkerhet var et sentralt element. I dag �nnes det
spesialiserte utdanninger som er rettet mot petroleumsvirksomheten på alle nivåer
(Strand og Andersen :).

1.3 Risikofaktorer i arbeidsmiljøet offshore

Risikofaktorer i arbeidsmiljøet på plattformene er mer detaljert beskrevet i rapporten
fra  (Strand og Andersen ). Noen hovedmomenter gjengis likevel her. Ar-
beidsmiljøet o�shore har mange fellestrekkmed landbasert oljeindustri. Mange av de
samme kre�fremkallende kjemiske sto�er, samt fysiske og psykososiale påvirkninger
som har vist seg å være sykdomsfremkallende på land, �nnes på plattformene. Men
graden av eksponering og måten det skjer på, kan være ulik, og i tillegg kommer en
rekke faktorer som er mer eller mindre spesi�kke for arbeid på plattformene. Blant
disse er kontakt med boreslam og råolje, samt ulike kjemiske sto�er som benyttes i
produksjon og prosess. Borehullslogging og sveiseskjøtfotografering skjer ved hjelp
av radioaktive strålingskilder. I tillegg kommer risiko forbundet med transport og
ekstreme værforhold.

Andre forhold som skiller seg fra arbeid på land, er de periodevis intense arbeids-
øktene, gjerne i utakt med menneskets naturlige døgnrytme. Tolv timers ski� i 
dager, o�e med overtid, utgjør en annerledes belastning enn vanlig ski�arbeid. De
intense arbeidsøktene blir avbrutt av lange friperioder, som gjør det nødvendig å ta
hensyn til eventuelle eksponeringer utenom arbeidet på plattformen. Videre har kost-
tilbudet vært preget av rik tilgang på fet og energirik mat, mens billig tobakk og et
forbud mot å nyte alkohol også kan ha helsemessig betydning.

1.4 Tidligere forskning

Det er foretatt en lang rekke epidemiologiske undersøkelser av kre�risiko og døde-
lighet blant arbeidere innen såkalt nedstrømsaktiviteter, det vil si innen ra�nering,
transport, distribusjon og bruk av olje og oljeprodukter. Endel av disse studiene tyder
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Innledning

på at det er en sammenheng mellom eksponering for oljeprodukter og ulike kre�for-
mer, som kre� i blod, lymfesystem, hud, strupe, lunge og nyre (Rushton ; Järv-
holm m.�. ; Nilsson m.�. ; Pukkala ; Tolbert ; Mehlman  a, b,
c).

Helseforhold og kre� for den delen av oljevirksomheten som foregår ute på platt-
formene, såkalt oppstrømsvirksomhet, som dreier seg om å få oljen opp og skille den
ut fra vann og gass, har vi mindre kunnskap om. En kanadisk studie viste økt døde-
lighet av fø�ekkre� blant oljearbeidere innen oppstrømsaktiviteter, og det ble satt i
sammenheng med hudkontakt med olje, soleksponering, eller en samvirkning mel-
lom disse to faktorene (Schnatter m.�. ). En tilsvarende australsk undersøkelse
av oljevirksomheten til havs har ikke vist økt kre�risiko eller dødelighet, men un-
dersøkelsen omfattet relativt få og unge o�shorearbeidere og oppfølgingen har kun
pågått i kort tid (Christie m.�.  a, b). Nylig oppdaterte tall fra denne studien vi-
ser imidlertid en økning i forekomsten av kre� i prostata og brysthinne. Sistnevnte
sannsynligvis relatert til tidligere asbesteksponering i ra�nerier (Gun m.�. ).

Epidemiologiske kohortstudier foretatt blant arbeidere i petroleumsindustrien og
i andre industrier viser o�e en lavere kre�forekomst enn normalbefolkningen (Mei-
jersm.�. ; Schnatterm.�. ; Divine ogHartman ). Dette fenomenet kalles
i epidemiologisk forskning for “healthy worker e�ect” og er et resultat av at arbeidsta-
kerne i utgangspunktet er friske og velfungerende (Wilcosky ogWing , Li og Sung
), og i vårt tilfelle tilfredsstiller visse helsekrav. I Nordsjøen følges arbeiderne opp
med regelmessige helsekontroller og må hele tiden ha et godkjent helseserti�kat for
å kunne jobbe. Arbeiderne utgjør derfor en selektert gruppe som sett under ett trolig
vil være friskere enn den generelle befolkning, som inneholder grupper med kronisk
syke og grupper som har særlig ugunstig levesett.

En kartlegging av hvilke yrkesgrupper som har vært utsatt for hvilke kjemiske og
fysiske eksponeringer, og i hvilken grad, er til stor hjelp for en studie av kre�insi-
dens og dødelighet blant o�shorearbeidere. En slik kartlegging ble foretatt av Seksjon
for arbeidsmedisin ved UiB og publisert i , på oppdrag fra OLF. Jobbekspone-
ringsmatrisen de har utarbeidet viser eksponeringskilder og- situasjoner for utvalgte
kre�fremkallende sto�er for bestemte jobbkategorier i norsk o�shorevirksomhet i pe-
rioden – (Steinsvåg m.�. ).

På forespørsel fra Petroleumstilsynet utarbeidet STAMI i  en rapport om om-
fang og konsekvenser av arbeidsbetingede skader og sykdommer o�shore. I rapporten
anslår STAMI at personer som arbeider på sokkelen, er mer eksponert for helseska-
delige forhold enn gjennomsnittet av befolkningen. Beregninger for mannlige oljear-
beidere viser økt dødelighet sammenlignet med alle yrkesaktive menn, til tross for at
de i utgangspunktet er en selektert gruppe med krav om helseserti�kat. Ut fra kjente
risikofaktorer på sokkelen, antar forfatterne at en del av den økte dødeligheten kan
tilskrives arbeidsforhold (Mehlum og Kjus :).

1.5 Rapportens hensikt og begrensninger

I januar  søkte Kre�registeret Arbeids-og inkluderingsdepartementet om øko-
nomiske midler (kr.  ) for videreføring av arbeidet med å bearbeide det inn-
samlede materialet og dermed legge til rette for senere analyser. Arbeids- og inklude-
ringsdepartementet ga kr.  .- i tilsagn til prosjektet for . Denne delen av
bevilgningen har gått til å sortere og beskrive deler av datamaterialet.

Personell innenfor visse yrkesgrupper, for eksempel industri og skipsfart, har er-
faringsmessig vært mer utsatt for kre�sykdom enn gjennomsnittet i befolkningen.
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Innledning

Tilsvarende har sysselsatte i primærnæringene jordbruk og skogbruk hatt lavere fore-
komst av kre� (Andersen m.�. ). I den utstrekning folk ski�er arbeid, vil enkelt-
personer kunne ta med seg videre i livet en risiko som er opparbeidet i tidligere yrker.
Dette kan skape vanskeligheter når man skal vurdere risikoen knyttet til spesi�kke
arbeidsoppgaver.

Dersom utbredelsen og varigheten av skadelig påvirkning er jevnt fordelt i den
gruppen man studerer, vil de uheldige e�ektene fordele seg tilsvarende jevnt. Men
dersom skadelig påvirkning fra tidligere arbeidsforhold i særlig grad gjelder visse ar-
beidstakergrupper, kan risikoberegningene gi et feilaktig inntrykk av sammenhenger.
Det er ikke mulig på forhånd å vite i hvilken grad analysene påvirkes av slike skjevhe-
ter, og et klart svar kan man ikke få før selve risikoberegningene foretas.

Hensiktenmed den foreliggende rapporten er å beskrive arbeidserfaring og utdan-
ningsnivå blant deltakerne i undersøkelsen. Det innenbærer en kartlegging av hvor
o�shorearbeiderne er rekruttert fra, en klassi�sering av disse typene arbeid, eller en
angivelse av om de kommer rett fra skolebenken. Videre ønsket vi å kartlegge yrkes-
status for personer som har sluttet o�shore. Resultatene presenteres i form av antall
og fordeling.
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2. Materiale og metode
Denne rapporten har følgende tre hovedmål:

. Kartlegge arbeid før første o�shorejobb, varighet av arbeidsforhold(ene), samt
hvilken bransjekategori arbeidet tilhører.

. Kartlegge utdanningsnivået blant respondentene.

. Kartlegge arbeid etter sluttet o�shore.

2.1 Konsesjon fra Datatilsynet

Etter søknad fra Kre�registeret ble det i  gitt konsesjon fra Datatilsynet til å opp-
rette et personregister med opplysninger gitt med respondentens informerte samtyk-
ke, samt kobling mot Kre�registeret og Dødsårsaksregisteret.

Senere har Kre�registeret, gjennom berørte fagforeninger og arbeidsgiverorgani-
sasjoner, informert om at bearbeiding av det innsamlede datamaterialet er i gang, og
at personer som vil trekke seg fra undersøkelsen kan gjøre dette uten begrunnelse.
Slik tilleggsinformasjon ble sist sendt fra Kre�registeret i november  (vedlegg).

2.2 Hvem inngår i undersøkelsen

Datamaterialet er samlet inn av Kre�registeret i samrådmed �ere aktører, og innehol-
der opplysninger om personer med norsk fødselsnummer som har eller har hatt sitt
daglige arbeid på plattformer på norsk kontinentalsokkel tilbake til oljevirksomhe-
tens oppstart på -tallet. Dette gjelder både de som har gått i fast oljearbeidertur-
nus med regelmessige avspaseringsperioder, og de som vekselvis har arbeidet på land
og o�shore. Alle yrkesgrupper inngår. Med plattformer menes her faste og �yttbare
innretninger knyttet til leting, utvinning og produksjon av olje og gass. Mannskap på
standby-, supply- og tankskip faller utenfor denne undersøkelsen.Utlendinger eksklu-
deres også, da de ikke kan gjen�nnes i de norske kre�- og dødsårsaksregistrene. Ar-
beidet med etablering av kohorten er grundig beskrevet i rapporten fra  (Strand
& Andersen ). Her gis bare et sammendrag av datakildene som ble benyttet og
hvordan datainnsamlingen foregikk.

Det fantes ingen samlet historisk oversikt over alle som har vært eller er i arbeid
på plattformene på norsk sokkel, og derfor måtte Kre�registeret kontakte partene i
arbeidslivet og andre kilder for å opprette et slikt register. Arbeidet med å framska�e
korrekte opplysninger var svært omfattende og ressurskrevende. Prosjektet ble av den
grunn langt mer tidkrevende og ikke minst dyrere enn forutsatt. Kre�registerets førs-
te oversikt bestod av ca   personer som kunne ha vært o�shorearbeidere, hen-
tet fra et femtitalls kildematerialer som er omtalt i rapporten fra . Rundt  
spørreskjema ble sendt ut, og undersøkelsen ga over   svar. Det tilsvarer en svar-
prosent på , som ligger innenfor hva som er vanlig ved denne type undersøkelser
(Jan Bjørnstad og Liva Vågane, Statistisk sentralbyrå (SSB) pers. medd.). Av disse var
  utfylte skjema fra o�shorearbeidere, de øvrige var svar fra personer som ikke
hadde arbeidet på plattform.

Det endelige materialet består av rundt   tidligere eller nåværende o�shore-
arbeidere. På spørsmålet om nåværende yrkesstatus oppga  prosent at de arbeidet
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Tabell 2.1: Kohortregnskap

Kohortregnskap Antall

Mannskapslister fra ulike kilder 61 000
Døde/ emigrerte (ekskluderes) 4 000
Postliste (antall som inngår i spørreundersøkelsen) 57 000
Total respons 35 000
Personell som arbeider/ har arbeidet på plattform 28 000

o�shore. Blant disse arbeider   fulltid og   deltid. På bakgrunn av at det er i
overkant av   () årsverk på plattformene, har vi gode indikasjoner på at vi har
fanget opp en betydelig del av de o�shoreansatte (Strand og Andersen :). Ma-
terialet kan derfor anses som et kvalitetsmateriale hva deltagelse og detaljnivå angår.
Utvalgspopulasjonen og respondentene er like med hensyn til alder- og kjønnssam-
mensetning, og det er en god indikator på at utvalget er representativt for o�shorear-
beidere i Norge.

2.3 Arbeid før første offshorejobb.

Deltakerne i undersøkelsen kan ha vært utsatt for påvirkninger som ikke kan tilskri-
ves forhold på plattform. Ved å kartlegge yrkeshistorikken til respondentene, får vi
mulighet til å korrigere for slik påvirkning i risikoanalysene. I den sammenheng er
både typen arbeid og varighet av arbeidsforhold av interesse.

I spørreskjemaet ble respondentene bedt om å oppgi hva slags arbeid de har hatt
utenomarbeid på plattform (vedlegg). For hvert eventuelle arbeidsforhold, ble de bedt
omå oppgi årstallet de begynte og sluttet. I tillegg skulle de plassere arbeidsforholdene
i  forhåndsde�nerte bransjekategorier (Tabell .). I denne rapporten har vi valgt
å redusere antall bransjekategorier til �re samlekategorier. Vi har gruppert yrkene
etter tabellen i spørreskjemaet, og hovedsaklig er yrkene som logisk hører sammen
samlet i en kategori. Eksempelvis ble de tre forskjellige kategoriene innen skipsfart
(bro/dekk, maskinrom og annet) slått sammen til en kategori, Skipsfart. De øvrige tre
kategoriene er Primærnæring, Industri og Annen næring.

Fordelen med inndelingen er at viktige ulikheter mellom bransjekategoriene kan
fanges opp. Det er imidlertid ikke uproblematisk å konstruere slike samlekategorier.
For det første kan de ansatte innenfor hver kategori ha vært utsatt for ulik grad av eks-
ponering. For det andre er ikke alle kategoriene like tydelig avgrenset. Eksempelvis
inneholder kategorien Annen næring svært forskjelligartede yrker, men et fellestrekk
er at de i hovedsak kan karakteriseres som serviceyrker. I utgangspunktet kan service-
yrkene anses som lite utsatt for helseskadelige sto�er. Det er først og fremst kategori-
ene Skipsfart og Industri som er forbundet med potensielt helseskadelig påvirkning.

Varigheten av arbeidsforholdene ble beregnet i hele antall år, og arbeidsforhold
som begynte og sluttet samme år ble satt til seks måneder. Videre ble opplysningene
om tidligere arbeidserfaring og bransjekategori fordelt på følgende tre tids- eller re-
krutteringsperioder: –, – og –. Inndelingen tok sikte på å
gjenspeile at rekrutteringen til o�shoreindustrien har gjennomgått en utvikling: Fra
�ere hold har det blitt hevdet at oljeindustrien hovedsaklig rekrutterte personer med
bakgrunn fra skipsfart og industri i startfasen (Haukelid , Hellesøy ). Etter-
hvert ble det behov for utdannet personell, og �ere tok spesialiserte utdannelser ret-
tet mot petroleumvirksomheten (Strand og Andersen :). I lys av dette, kan man
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Tabell 2.2: Kategorisering av bransje

Ny kategori Opprinnelig kategori

Skipsfart Skipsfart, bro/dekk
Skipsfart, maskinrom
Skipsfart, annet

Primærnæring Fiske
Jordbruk/skogbruk

Industri Kjemisk industri
Tungindustri/verk./mek.
Annen industri
Bygg og anlegg
Maling/overflatebehandl.
Elektriske yrker

Annen næring Helse/sosial
Handel/kontor/service
Hotell og restaurant
Husstell
Akademiske yrker
Forsvaret
Transport
Annet

anta at personer som ble rekruttert i oljevirksomhetens startfase i større grad kom fra
annet eksponert arbeid, enn de som har begynt i senere perioder.

2.4 Utdanningsnivå

I forbindelse med kartleggingen av arbeidserfaring forut for arbeidet på plattform, vil
det være relevant å trekke inn respondentenes utdanningsnivå. Utdanningsnivået kan
ha betydning for hvorvidt eller i hvilken grad arbeidstakerne utsettes for helseskade-
lige påvirkninger. Erfaringsmessig blir høyt utdannet personell i mindre grad utsatt
for helseskadelige påvirkninger enn personer med kortere utdanning. Høyt utdanne-
de vilmest sannsynlig jobbe imer kontorliknende områdermed administrativt arbeid
og ansvar. Respondentene ble derfor bedt om å angi høyeste fullførte utdanning. Ved
å inkludere utdanningsdimensjonen øker presisjonsnivået i undersøkelsen.

2.5 Arbeid etter sluttet offshore

I tillegg til å kartlegge respondentenes arbeidsbakgrunn før første o�shorejobb, øns-
ket vi å kartlegge yrkesstatus til personer som har sluttet o�shore. Dersom de oppga
at de er i annet arbeid, er vi interessert i hva slags type arbeid dette er, samt varighet av
arbeidsforholdet. Videre ønsket vi en oversikt over hvordan respondentene fordeler
seg i de øvrige forhåndsde�nerte kategoriene i spørreskjemaet: Studerer, Arbeidsle-
dig/permittert, Langtidssykmeldt/under attføring, Uføretrygdet, Pensjonert.

For å få oversikt over hva respondentene har gjort i perioden mellom o�shore-
arbeidet og dagens yrkesstatus, tok vi utgangspunkt i hva de oppga i to forskjellige
spørsmål i spørreskjemaet. Først ble respondentene bedt om å oppgi dagens yrkessta-
tus. Senere i skjemaet ble respondentene bedt om oppgi arbeid de har hatt før og etter
o�shore og i avspaseringsperiodene. De skulle oppgi både årstall for begynt og sluttet
år, i tillegg til bransjekategori. Under opptellingen ble  personer ekskludert for-
di de ikke har oppgitt tidsperiode for arbeid o�shore. Videre ble  arbeidsforhold
innen kategorien Annet arbeid ekskludert på grunn av feil i fra-/til-årstall.
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3. Resultater
I dette kapittelet blir utvalgte deler av datamaterialet presentert og beskrevet. Kapitte-
let er inndelt i tre, der den første delen inneholder en generell beskrivelse av utdanning
og yrkesbakgrunn blant deltakerne i undersøkelsen. I del to gis en mer inngående be-
skrivelse av utdanning og annet arbeid som går forut for arbeidet på plattform. I del
tre rettes fokus mot personer som rapporterer at de har sluttet o�shore.

3.1 Generell beskrivelse av offshorearbeiderne

Det tilgjengelige datamaterialet består av   nåværende eller tidligere o�shorear-
beidere. Av disse er   menn og   kvinner, noe som tilsvarer en kvinneandel
på , prosent. Da spørreskjemaundersøkelsen ble gjennomført i – var gjen-
nomsnittsalderen til respondentene  år.
3.1.1 Utdanningsnivå

Når det gjelder utdanningsnivået blant o�shorearbeiderne, har   personer krys-
set av for yrkesutdanning/fagskole som høyeste utdanning, noe som tilsvarer  pro-
sent. Videre oppga  prosent videregående,  prosent universitet/høyskole,  pro-
sent grunnskole/realskole/ungdomsskole, og enprosent oppga folkehøyskole somhøy-
este utdanning ( % ubesvart, Figur . ).

Figur 3.1: Utdanningsnivå blant nåværende og tidligere offshoreansatte (N=27986).
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Den generelle tendensen er at personer som har krysset av for videregående sko-
le eller universitet/høyskoleutdanning er noe yngre enn de øvrige. Gjennomsnittlig
fødselsår er  for de som oppgir videregående skole og  for de som oppgir
universitet/høyskole. For respondentene som har oppgitt grunnskole, folkehøyskole
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eller yrkesutdanning som høyeste utdanning, er gjennomsnittlig fødselsår henholds-
vis ,  og . Mediant fødselsår avviker i liten grad fra gjennomsnittet.
3.1.2 Nåværende yrkesstatus

Av respondentene var det hele   som oppga at de arbeidet o�shore da spørre-
skjemaundersøkelsen ble gjennomført, noe som tilsvarer  prosent. Videre var det
  personer (%) som krysset av for at de var i annet arbeid. De øvrige oppga at
de var uføretrygdete (%), pensjonerte (%), langtidssykmeldte (%), arbeidsledige
eller permitterte (%), eller under utdanning (%) ( % ubesvart, Figur . ).

Figur 3.2: Nåværende yrkesstatus (1998–1999) (N=27986).
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3.1.3 Bransjekategori offshore

Første spørsmål om stillinger o�shore omhandlet nåværende eller siste stilling o�-
shore og i hvilken stillingskategori denne var hjemmehørende i. Den klart største ka-
tegorien var Vedlikehold/ inspeksjon/ konstruksjon/ dekk hvor  prosent av respon-
dentene plasserte stillingen sin. Boring/brønnvedlikehold var den nest største katego-
rien med  prosent, deretter kommer Produksjon/prosess (%), Forpleining/ cate-
ring/ renhold (%), Kontor/administrasjon/helse (%), ogMaritime yrker (%). Figur
. viser hvordan de ansatte fordelte seg på stillingskategoriene. Andelen som arbei-
det deltid på plattform var høyest innenVedlikehold/ inspeksjon/ konstruksjon/ dekk
(%) og Kontor/administrasjon/helse (%) og lavest innen Forpleining/catering/-
renhold (,%) (ubesvarte ikke medregnet).

Figur 3.3: Nåværende eller siste stilling offshore. Antall ansatte fordelt på stillingskategori
og hel- og deltidsarbeid.
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Når det gjelder kjønnsfordelingen i de ulike stillingskategoriene, viser �gur .
at kvinneandelen er størst innen Forpleining/ catering/ renhold med  prosent. I
denne kategorien be�nner blant annet renholdere og kjøkkenpersonale seg. Den nest
største kategorien er Kontor/administrasjon/helse med  prosent kvinner. Videre
er kvinneandelen i de antatt eksponerte stillingskategoriene på plattform svært lav,
med seks prosent i Produksjon/prosess, �re prosent i Boring/brønnvedlikehold og
to prosent i Vedlikehold/ inspeksjon/ konstruksjon/ dekk. Arbeidet på plattformene
er med andre ord sterkt kjønnsdelt. Hovedtyngden av de kvinnelige o�shoreansatte
be�nner seg i stillingskategorier som i stor grad anses som tradisjonelle kvinneyrker.
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Figur 3.4: Andel kvinner og menn etter stillingskategori.
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3.1.4 Arbeid utenom offshore

Et �ertall av o�shorearbeiderne, hele  prosent, har eller har hatt arbeid utenom ar-
beid på plattform. Dette er arbeid før de begynte o�shore, etter at de sluttet o�shore,
i mellom eller i tillegg til arbeid på plattformene. Tabell . gir en oversikt over antall
personer som har arbeidet innenfor de  forhåndsde�nerte bransjekategoriene uten-
for o�shore.  personer somhar gittmangelfulle opplysninger er ikkemed i tabellen.
Hver person kan ha arbeidet i mer enn én kategori, gjennomsnittet er , arbeidsfor-
hold per person. Som tabellen viser, har sværtmange arbeidet innen skipsfart og land-
basert industri. Den største kategorien er Tungindustri/verksted/mekanisk, etterfulgt
av Bygg og anlegg og Skipsfart. Ved å slå sammen de tre kategoriene innen skipsfart
blir dette den største, da  (%) av o�shorearbeiderne har arbeidet innenfor den-
ne.

3.1.5 Avspaseringsperiodene

For å få et helhetlig bilde av eksponeringene, inneholdt spørreskjemaet spørsmål om
avspaseringsperiodene. Blant annet ble respondentene spurt om de benyttet friperio-
dene til annet lønnet arbeid. Opptellingen viser at , prosent av respondentene bru-
ker ganske mye eller mesteparten av tiden i avspaseringsperioden til annet lønnet
arbeid.

I tillegg har man forsøkt å kartlegge fritidssyslene til o�shorearbeiderne. I denne
rapporten har vi kun sett på kategoriene som synes relevante for eksponering, det vil
si sysler som i en viss utstrekning kan innebære eksponering for oljebaserte produk-
ter. Eksempelvis ble respondentene bedt om å anslå hvor mye tid de brukte på ved-
likehold av bil, motorsykkel og båt. Slikt vedlikehold innebærer gjerne kontakt med
blant annet oljeprodukter, maling, løsemidler og andre sto�er. Nesten  o�shore-
arbeidere, eller , prosent, opplyser at de bruker mye eller mesteparten av fritiden
til vedlikehold av bil, motorsykkel eller båt (Figur .).
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Tabell 3.1: Arbeidsforhold utenfor offshore. Hver person kan ha oppgitt arbeid innen flere
bransjekategorier.

Bransjekategori Antall personer

Skipsfart, bro/dekk 2101
Skipsfart, maskinrom 2865
Skipsfart, annet 1431

Fiske 847
Jordbruk/skogbruk 911

Kjemisk industri 1399
Tungindustri/verksted/mekanisk 4932
Annen industri 1729
Bygg og anlegg 3369
Maling/overflatebehandling, 873
Elektriske yrker 2527

Helse/sosial 739
Handel/kontor/service 1974
Hotell og restaurant 1117
Husstell 173
Akademiske yrker 1801
Forsvaret 1515
Transport 1385
Annet 2710

Figur 3.5: Antall personer som bruker ganske mye eller mesteparten av tiden i avspaser-
ingsperioder på fritidssysler angitt i figuren.
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3.2 Arbeidserfaring før første offshorejobb

For å få et helhetlig bilde av yrkeshistorikken til respondentene, ble de bedt om å opp-
gi eventuelle arbeidsforhold de har hatt før de begynte o�shore, varighet, samt hvilken
bransjekategori arbeidsforholdet tilhører. Som nevnt i metodekapittelet, reduserte vi
de  forhåndsde�nerte bransjekategoriene fra spørreskjemaet til �re samlekategori-
er. Tabell . og tabell . gir oversikt over respondentene som oppga at de har vært
i annet arbeid før de begynte å arbeide o�shore, fordelt på tidsperiode for start i o�-
shorevirksomhet og bransjekategori. Beregningene i tabellene gjelder kun for de som
oppga årstallet de begynte o�shore,  respondenter som ikke oppga dette er eksklu-
dert.

Tabell 3.2: Andel personer med arbeidserfaring før offshore (N=27 707).

Personell begynt offshore Personell med arbeid før
offshore

antall antall %

1965-79 7137 3590 50
1980-89 12406 7283 59
1990-99 8164 5500 67

1965-99 27707 16373 59

Tabell 3.3: Personell med arbeidserfaring før offshore, etter bransjekategori og tidsperiode
(N=16 373).

Personell
med arbeid
før offshore

Skipsfart Industri Primær-
næring

Annen
næring

Bransje per
person

N % % % % antall

1965-79 3590 52 57 8 31 1,5
1980-89 7283 34 59 8 39 1,4
1990-99 5500 15 65 8 46 1,3

1965-99 16373 31 31 8 40 1,4

Som tabellene viser, har �ertallet av respondentene hatt arbeidserfaring før de be-
gynte o�shore.Hele   personer, eller  prosent, oppga at de har hatt annet arbeid
før de begynte på plattform.Den generelle tendensen er at stadig �ere har vært i annet
arbeid før de begynte o�shore. Fra den første perioden, –, øker andelen som
har hatt erfaring fra annet arbeid fra  prosent til  prosent i den siste perioden,
–.

Tabell . viser at en stor andel har vært i yrker innen skipsfart og/eller industri,
særlig i de to første tidsperiodene. Vi ser imidlertid en sterk nedgang i rekrutteringen
fra skipsfart, fra  prosent i den første perioden til  prosent i den siste perioden.
Parallelt ses en svak økning i rekrutteringen fra industrien. Oversikten viser at det
ikke har vært vanlig å hente arbeidskra� fra primærnæringene. Et betydelig antall
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personer ble rekruttert fra kategorien Annen næring. Denne kategorien er imidlertid
en samlekategori som inneholder mange yrker, først og fremst serviceyrker. Samme
person kan ha hatt arbeidsforhold innen �ere bransjekategorier før første o�shore-
jobb. Derfor har vi beregnet gjennomsnittlig antall bransjekategorier per person. I
hele perioden sett under ett, har respondentene i gjennomsnitt vært innom , bran-
sjekategorier før de begynte på plattform.

Tabell 3.4: Gjennomsnittlig antall år for personer som har vært i de forskjellige bransjeka-
tegorier, fordelt på tidsperiode (N= 16 373).

Tidsperiode Skipsfart Industri Primærnæring Annen næring Antall år per
person

1965–1979 8,3 6,5 4,8 4,9 9,9
1980–1989 8,1 6,5 4,9 5,5 9,1
1990–1999 6,6 7,0 4,7 6,1 8,7

1965–1999 8,0 6,7 4,8 5,6 9,1

Tabell . viser hvormange år respondentene har hatt i de ulike bransjekategoriene
før de begynte o�shore. Gjennomsnittlig antall år innen bransjekategoriene varierer,
fra nesten fem år i primærnæring til åtte år i skipsfart. Fordelingen innen ulike bran-
sjekategorier forandrer seg noe over tid. Det er imidlertid ikke forskjell på antall år
de har vært i arbeid i de ulike periodene. Personer som har arbeid fra før, har med
andre ord jobbet like mye uavhengig av i hvilken tidsperiode de begynte o�shore.
3.2.1 Utdanning

For å få et helhetlig bilde av arbeidsforhold o�shore og eksponering for helseskadeli-
ge sto�er, er det relevant å trekke inn utdanningsvariabelen. Tabell . gir en oversikt
over utdanningsnivået blant respondentene, fordelt på de ulike tids- eller rekrutte-
ringsperiodene. Utregninger viser at det ikke eksisterer store forskjeller i utdannings-
nivå mellom de som har arbeidserfaring før første o�shorejobb og de som ikke har
det. Ettersom forskjellen i utdanningsnivå er ubetydelig, tar tabell . utgangspunkt i
totalt antall personer, uavhengig av om personene har tidligere arbeidserfaring eller
ikke.

Tabell 3.5: Antall personer, med og uten arbeidserfaring før første offshorejobb, fordelt på
tidsperiode og utdanningsnivå (N= 27 707).

Grunnskole Videregående
skole

Yrkes-
utdanning/-

fagskole

Høyere
utdanning

Ubesvart

antall % % % % %

1965–1979 7137 19 16 47 17 1
1980–1989 12406 12 23 39 25 1
1990–1999 8164 8 31 33 26 0

1965–1999 27707 13 24 39 23 1

Den generelle tendensen i materialet er at stadig �ere tar høyere utdanning. Ut-
danningsnivået stiger jevnt gjennom hele perioden. Som tabell . illustrerer, har ut-
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viklingen foregått gradvis, og -tallet kan karakteriseres som en relativ stabil mel-
lomperiode.

Det er stadig færre personer som oppgir grunnskole som høyeste utdanning. An-
delen som kun har grunnskole synker fra  prosent i den første perioden til åtte
prosent i den siste perioden. Videre ser vi at stadig �ere tar videregående utdanning.
Mens  prosent rapporterer videregående skole som høyeste utdanning i den første
perioden, øker dette til  prosent i den siste perioden. Når det gjelder yrkesutdan-
ning/fagskole, ser vi en nedgang fra  prosent i første periode til  prosent i siste
periode. Parallelt er det en økende andel som oppgir universitets- eller høyskoleut-
danning som høyeste utdanning i de senere tidsperiodene.

3.3 Arbeid etter sluttet offshore

Av de   respondentene som ikke lenger jobber o�shore, var det   som oppga
at de var i annet arbeid, noe som tilsvarer  prosent. De øvrige var studenter (%), ar-
beidsledige/permitterte (%), langtidssykmeldte (%), uføretrygdete (%) eller pen-
sjonerte (%). Rundt �re prosent besvarte ikke spørsmålet (Tabell .).

Tabell 3.6: Yrkesstatus for personell som har sluttet offshore (N= 9 283).

Nåværende yrkesstatus Antall personer Prosent

I annet arbeid 6078 65
Studerer 316 3
Arbeidsledig/permittert 301 3
Langtidssykemeldt 660 7
Uføretrygdet 927 10
Pensjonert 669 7
Ubesvart 332 4
Sum 9283 100

Tabell . gir en oversikt over antall årsverk etter siste o�shorejobb, fordelt på
nåværende yrkesstatus og type arbeid. Her har vi slått sammen Studerer, Arbeids-
ledig/permittert, Langtidssykmeldt, Uføretrygdet og Pensjonert til en samlekategori,
Annen yrkesstatus. Personer med mangelfull informasjon om bransje og når de har
begynt eller sluttet o�shore inngår ikke i opptellingene i tabellen.

Tabell 3.7: Antall årsverk etter siste offshorejobb, fordelt på nåværende yrkesstatus og
bransjekategori.

Yrkesstatus Skipsfart Industri Primær-
næring

Annen
næring

Ant. pers.
(N1)

Årsverk
per person

I annet arbeid 1371 8106 728 11194 2266 9,4
Annen yrkesstatus 733 1971 225 1732 678 6,9
Ubesvart 38 184 4 148 68 5,5
Sum 2141 10260 956 13073 3012 8,8

Nest siste kolonne i tabell . består av personer somhar spesi�sert arbeidsforhold
innen skipsfart, industri, primærnæring eller annen næring etter o�shore, samt varig-
het av arbeidsforholdet. For personer i kategorien Annen yrkesstatus dreier dette seg
om arbeid mellom o�shore og nåværende yrkesstatus. Av personene som oppgir at
de er i annet arbeid, spesi�serer   eller  prosent, hva slags arbeid dette er.
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4. Diskusjon

4.1 Arbeidserfaring før første offshorejobb

Som vi viste i resultatkapittelet, har hele  prosent av respondentene hatt arbeidser-
faring før de begynte å jobbe o�shore. Fra den første perioden øker andelen som har
hatt erfaring fra annet arbeid fra  prosent til  prosent i den siste perioden. Om
dette er en reell økning, eller om det skyldes en økende grad av underrapportering
bakover i tid er uvisst: Av personell som har sluttet o�shore og som oppgir at de er i
annet arbeid i spørsmål om Nåværende yrkesstatus, er det kun  prosent som spe-
si�serer dette senere i spørreskjemaet. Underrapportering kan også gjelde for arbeid
før o�shore, slik at tallene som presenteres er minimumstall.

Hvor mange år respondentene har vært i de ulike bransjekategoriene før de be-
gynte o�shore varierer, fra gjennomsnittlig nesten fem år i primærnæring til åtte år
i skipsfart. Fordelingen innen ulike bransjekategorier forandrer seg noe over tid. Det
er imidlertid ikke forskjell på antall år de har vært i arbeid i de ulike periodene. Per-
soner som har hatt arbeid fra før, rapporterer med andre ord at de har jobbet like mye
uavhengig av i hvilken tidsperiode de begynte o�shore.

En stor andel har vært i yrker innen skipsfart og/eller industri. Særlig på  og
-tallet var det vanlig å hente arbeidskra� fra skipsfart, men også fra industrien.
Fra primærnæringen var rekrutteringen lav, og dette har holdt seg stabilt. Videre ble
et betydelig antall personer rekruttert fra kategorien Annen næring. Denne katego-
rien inneholder mange forskjellige yrker, i stor grad serviceyrker, som trolig ikke gir
samme eksponering som for en del yrkesgrupper innenfor skipsfart og industri.

Resultatene er i tråd med det som er sagt fra annet hold om rekruttering til olje-
industrien. Da virksomheten kom i gang på norsk sokkel, eksisterte det ikke spesia-
liserte utdanninger. Oljeindustrien rekrutterte derfor personer med arbeidserfaring
fra relevante næringer som skipsfart og/eller industri (Haukelid , Hellesøy ).
Gjennom skipsfarten hadde man bygd opp både teknisk og administrativ kompetan-
se, som kom til nytte i oppbyggingen av norsk oljeindustri (Odin ). Det var ikke
behov for ytterligere utdanning, og opplæringen man trengte for å jobbe o�shore, ble
gitt på plattformene.

Fra første til siste periode ser man en sterk nedgang i rekrutteringen fra skipsfart,
parallelt med en svak økning i rekrutteringen fra industrien. Dette må ses i sammen-
hengmed den økende nedbyggingen og ut�aggingen sompreget norsk skipsfart. Kon-
kurransen fra lavkostland resulterte i at behovet for norsk skipsmannskap ble mindre
enn tidligere (Odin ). Et annet moment er at den generelle sysselsettingen til
oljevirksomheten begynte å �ate ut fra midten av -tallet, etter en sterk vekst de
to første tiårene.

At en betydelig andel av de o�shoreansatte har bakgrunn fra skipsfart eller indu-
stri, er forhold som kan få betydning i videre forskning. En del arbeid til sjøs og i
industrien kan medføre eksponeringer som det er aktuelt å ta hensyn til i risikoanaly-
sene. Graden av påvirkning i disse yrkene vil variere med hvilken stilling de har hatt,
og tidspunkt og varighet av arbeidsforholdet. Personer som ble rekruttert i den tidlige
fasen fra midten av -tallet, kan ha vært mer utsatt for helseskadelige sto�er enn
de som begynte o�shore i senere tid. Det er grunn til å tro at arbeidsmiljøstandarden
var dårligere på denne tiden, både o�shore og onshore, med varierende kvalitet på og
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bruk av verneutstyr, og med manuelle operasjoner som i senere tid har blitt automa-
tisert. Betydningen av disse arbeidsforholdene vil bli vurdert på bakgrunn av tilgjen-
gelig kunnskap om arbeid, eksponering og helse. Varighet og intensitet av skadelig
påvirkning vil bli tillagt enkeltindivider, mens risikoanalysene vil skje på gruppenivå.

4.2 Utdanning

I startfasen eksisterte det ikke spesialisert utdanning rettet mot oljevirksomheten, og
løsningen bestod i å rekruttere personell med mest mulig relevant arbeidserfaring,
fortrinnsvis fra skipsfart eller landbasert industri. Følgelig ble personer som begynte
o�shore i den første perioden, rekruttert uavhengig av utdanning. Materialet viser at
respondentene som begynte o�shore i perioden –, hovedsaklig oppgir yrkes-
utdanning/fagskole eller grunnskole som høyeste utdanning. Dette stemmer overens
med opplysninger fra annet hold der det fremgår at nordmenn gjerne �kk jobb i lave-
re stillinger som altmuligmenn, eller innen renhold og catering, og den nødvendige
opplæringen ble gitt ute på plattformene.

Denne situasjonen forandret seg imidlertid. Vårt materiale viser at stadig færre
oppgir grunnskole som høyeste utdanning. Andelen som har grunnskole som høyes-
te utdanning synker fra  prosent i den første perioden til  prosent i den siste perio-
den, og andelen som tar videregående skole øker. Dette er en naturlig konsekvens av
at videregående skole etterhvert overtok for grunnskole som høyeste utdanning, og
nærmest ble ansett som obligatorisk i det norske samfunn. Tall fra SSB viser at hele
 prosent av befolkningen hadde grunnskole som høyeste fullførte utdanning i ,
mot  prosent i  (SSB ). Når det gjelder yrkesutdanning/fagskole, viser vå-
re resultater en nedgang. Denne utviklingen kan forklares med at videregående skole
også omfatter yrkesutdanning/fagskole. Parallelt er det en økende andel som oppgir
universitet eller høyskole som høyeste utdanningsnivå i de senere tidsperiodene.

Utviklingen kan også ses i sammenheng med at nordmenn i større grad ble ansatt
i ledende stillinger på plattform, og at behovet for utdannet personell derved ble mer
påtrengende. Utdanningsnivået stiger i takt med at jobbene o�shore krever mer. Per-
soner som begynte o�shore i senere tid, spesielt på -tallet, møtte andre krav enn
de som begynte i tidligere perioder.

På bakgrunn av at stadig �ere tar utdanning, forventet vi at personell som begynte
o�shore i senere tid i større grad har høyere utdanning enn de sombegynte tidlig. Det-
te bekre�es i vårt materiale. I forlengelsen av dette resonnementet, ventet vi at endel
hadde blitt rekruttert rett fra skolebenken, og følgelig hadde få eller ingen arbeidsfor-
hold bak seg. Vårt materiale viser imidlertid motsatt tendens. Stadig �ere rapporterer
å ha vært i annet arbeid før de begynte o�shore. Om denne trenden skyldes økende
underrapportering bakover i tid, vet vi ikke.

Til tross for mulig underrapportering av arbeidsbakgrunn, tyder resultatene på
at o�shoreindustrien i senere tid rekrutterer personer med både arbeidserfaring og
utdanning. Dette peker i retning av at oljeindustrien ønsker både høyt utdannet per-
sonell, men også erfaren arbeidskra�, og at de lykkes i denne rekrutteringen.

4.3 Yrkesstatus etter offshore

Fra �ere hold blir det hevdet at utski�ingen av arbeidsstokken o�shore er lav (Aas
og Bakke , Mehlum og Kjuus ). De som begynner å arbeide på plattform
forblir lenge i jobbene sine. Denne tendensen bekre�es av funn i vårt materiale. I
spørreskjemaet ble respondentene bedt om å oppgi nåværende yrkesstatus, og hele 
 personer (%) rapporterte at de arbeidet o�shore.
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Vi ønsket imidlertid å vitemer ompersonene som oppgir at de har sluttet o�shore,
særlig hva slags yrker de går til. O�shorearbeid, avhengig av type stilling, kan være
hardt og belastende. Kanskje det er slik at noen prøver noen år med lettere arbeid
på land før de avslutter yrkeskarrieren? Eller er det slik at de forblir i o�shorejobben
til de pensjonerer seg, blir sykemeldt eller uføretrygdet, og ikke går ut i arbeidslivet
igjen?

Av de   personene som ikke lenger jobber o�shore, var det   eller  pro-
sent, som oppga at de var i annet arbeid. De øvrige var studenter (%), arbeidsledi-
ge/permitterte (%), langtidssykemeldte (%), uføretrygdede (%) eller pensjonerte
(%).

Det forligger en underrapportering på spørsmålet om spesi�sering av Annet ar-
beid. Bare  prosent av deltakerne som har krysset av for at de er i annet arbeid på
spørsmålet om nåværende yrkesstatus, har spesi�sert bransjekategori og varighet. De
øvrige har ikke fylt ut spørsmålet som følger litt senere i skjemaet der de bes om å
oppgi annet arbeid før og etter o�shore og i avspaseringsperiodene. Som vi viste i
resultatkapittelet, er det endel personer som ikke har angitt sluttdato for arbeidsfor-
hold etter o�shore, trolig fordi det ikke er naturlig å angi dette for et arbeidsforhold
de fortsatt er i. Til tross for dette er det stor forskjell på de   som har krysset av
for at de er i annet arbeid, og de   som har gitt nærmere opplysninger.

Det kan bety at den jobben de nå har er den samme som den de hadde da de arbei-
det o�shore,men at de ikke lenger er ute på plattform. Jobben er fortsatt i oljebransjen,
men ikke per dato o�shore.

I tillegg kan det være at en del respondenter ikke har funnet en passende kategori
for sitt arbeid. Dette kan være nettopp arbeid i oljeindustrien. Det kan også være
respondenter som ikke husket, eller ikke tok seg tid til å besvare detaljspørsmålet om
Annet arbeid.

4.4 Avsluttende kommentar

Det er �ere holdepunkter for at deltakerne i Kre�registerets o�shoreundersøkelse gir
et representativt bilde av ansatte i norsk o�shorevirksomhet gjennom de siste -
år. Rapporten beskriver en del trekk når det gjelder arbeidserfaring og utdanning i
disse gruppene.

Omkring  prosent av deltakerne har erfaring fra skipsfart og omkring  pro-
sent har erfaring fra industri. Varigheten av disse typene arbeid lå i gjennomsnitt på
mellom seks og åtte år. Utbredelsen og varigheten av slik yrkeserfaring er derfor stor
nok til å kunne spille en rolle i fremtidige risikoberegninger.


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Vedlegg

Informasjonsbrev til o�shoreansatte
Spørreskjema (kun deler som er relevante for rapporten)



 
 
 
Informasjon til offshoreansatte fra Kreftregisteret: 
Pågående prosjekt om kreftrisiko og dødelighet i norsk 
offshorevirksomhet 
 
Arbeids- og inkluderingsdepartementet har bevilget penger, og Kreftregisteret er nå i 
gang med å legge til rette for analyser i den store spørreundersøkelsen rettet mot 
kreftrisiko og dødelighet i norsk offshorevirksomhet. De 28 tusen deltakerne var jevnt 
over ganske unge, og siden det dreier seg om en oppfølgingsstudie med start i 1999, 
kreves det flere års observasjon av sykdomsforekomsten før tallene kan gi pålitelige 
svar. Foreløpige resultater om yrkeserfaringen i deltakergruppa forventes i 2007.  
 Et bilde av kreftforekomsten kan foreligge nærmere år 2010, og det er 
ønskelig at kobling til Kreftregisterets database og Dødsårsaksregisteret med 
etterfølgende analyse av datamaterialet gjentas ved senere anledninger. 
Personopplysningene fra spørreskjemaene vil derfor bli lagret til de yngste av 
deltakerne passerer 90 år. All oppbevaring og bruk av opplysningene skjer strengt 
konfidensielt og kun til forskningsformål.  
 
Flere undersøkelser parallelt 
Tre prosjekter er satt i gang for å kartlegge mulig helsefare knyttet til arbeid offshore: 
(1) en undersøkelse basert bl a på yrkesopplysninger fra norske folketellinger (utført i 
2005 for Petroleumstilsynet av Statens arbeidsmiljøinstitutt); (2) en undersøkelse 
basert på flere offentlige registre (pågår ved Universitetet i Bergen); og (3) 
Kreftregisterets undersøkelse, som bygger på spørreskjemaer utfylt av nåværende 
og tidligere offshoreansatte.  
 Mens Statens arbeidsmiljøinstitutt og Universitetet i Bergen benytter offentlige 
registre og statistikker, tar Kreftregisteret utgangspunkt i mer detaljerte opplysninger 
direkte rapportert fra et stort antall personer med offshoreerfaring. Derfor er man 
også henvist til å se på kreft og dødsfall som inntreffer framover i tid, dvs fra 1999 og 
i de etterfølgende år. Erfaringsmessig vil likevel undersøkelsen gjenspeile 
påvirkninger som folk har vært utsatt for gjennom mange tidligere tiår.  
 Kreftregisterets studie ble planlagt sammen med aktuelle arbeidsgivere og 
fagforeninger. De innsamlete opplysningene dekker arbeidserfaring offshore og en 
rekke andre forhold som kan virke inn på kreftrisikoen. Det var god oppslutning, og 
man forventer å få viktig kunnskap om risikoen for kroniske og alvorlige sykdommer.  
 
Informasjon til deltakerne i Kreftregisterets spørreundersøkelse 
Opplysningene behandles strengt konfidensielt og brukes kun til forskning. Prosjektet 
er tilrådd av Regional forskningsetisk komité, konsesjon er gitt av Datatilsynet, og det 
vil bli innhentet nødvendig dispensasjon fra taushetsplikten fra Sosial- og 
helsedirektoratet. Det er frivillig å delta i undersøkelsen, og deltakerne kan trekke seg 
på et hvilket som helst tidspunkt uten å oppgi grunn. 
 Spørsmål til undersøkelsen eller anmodning om at opplysninger utelukkes fra 
den felles oppfølgingen, kan rettes til Kreftregisteret, Montebello, 0310 Oslo. Det er 
også mulig å ta kontakt per telefon 2245 1300, eller per epost 
”kreftregisteret@kreftregisteret.no”. Kontaktperson er forsker Tom K Grimsrud. 
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